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V. 1992. évi XXII. törvény 3. § (6) bek. alapján kötött megállapodások

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.1 A szabályzat célja
Elősegítse a helyi önkormányzat többségi befolyása alatt álló Kecskeméti KSE Kft. (továbbiakban: Társaság) alapítója hatáskörébe tartozó vezető tisztségviselőkre, felügyelő bizottsági tagokra és az Mt. 188. § (1) bekezdése alá eső munkavállalókra vonatkozó javadalmazás módjának, mértékének, főbb elveinek, azon rendszerének szabályozását.

1.2 A szabályzat hatálya

A szabályzat személyi hatálya kiterjed:

· az ügyvezető igazgatóra

· a munkahelyi vezetőkre

· felügyelő bizottsági tagjaira és elnökére.

A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

· az ügyvezető és a munkahelyi vezetők javadalmazási elveinek szabályozására

· az ügyvezető és a munkahelyi vezetők munkaviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra

· az ügyvezető és a munkahelyi vezetők költségtérítésének szabályozására
· Mt. 3. § (6) bekezdése alapján kötött megállapodásokra. 
II. AZ ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓ
A Társaság törvényes képviseletét  egy ügyvezető látja el.  A Társaság első vezető tisztségviselője Feyér Zoltán (szül. hely:Kecskemét, szül. idő: 1967. augusztus  3., anyja neve:  Nagy Éva). Az ügyvezetői megbízatás időtartama: határozatlan időtartam (2009. május 29. –tól.)
A Társaság egyszemélyi felelős vezetője az ügyvezető igazgató, akit a Társaság tevékenységével összefüggő ügyekben általános, egyszemélyi képviseleti jog illet meg.  Képviseleti jogát esetenként, vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve átruházhatja.

Az ügyvezető igazgató egyéni felelősségű vezető, aki felett a munkáltatói jogokat Kecskemét Megyei Jogú Város Közgyűlésének (Alapító) megbízásából Kecskemét Megyei Jogú Város Polgármestere gyakorolja. Az igazgató az Alapító által biztosított jog- és hatáskörrel, a kötelezettségek betartásával irányítja a Társaság tevékenységét. Az igazgató egyszemélyben, önállóan jogosult a cég jegyzésére illetve képviseletére.

2.1 Személyi alapbér

Az alapító (Önkormányzat) kizárólagos hatáskörébe tartozik az alapvető munkáltatói jogkör gyakorlása a Társaság ügyvezető igazgatója felett. Az ügyvezető igazgató személyi alapbérét kizárólag az Alapító jogosult meghatározni. 

2.2 Felmondási idő, végkielégítés:

Munkaviszony megszűnése, megszűntetése, végkielégítés és a felmondási idő tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni. 
III. MUNKAHELYI VEZETŐK
A Társaság szervezeti felépítése (területenként)
MENEDZSMENT

· Ügyvezető igazgató

• Gazdasági, ügyviteli asszisztens

• Jogügy

· Marketing igazgató

· Marketing asszisztens

· Technikai igazgató

SZAKOSZTÁLYOK (férfi kosárlabda, férfi kézilabda, férfi röplabda)

· Szakmai igazgatók
· Szakosztály menedzserek
· Technikai asszisztensek
· Gyúrók
Az ügyvezető igazgatón kívül a vezető állású dolgozók képviseleti jogosultsága a szakterületükre korlátozódik. A munkáltató jogkör kizárólagos gyakorlója az ügyvezető igazgató. 

Társaságunk munkahelyi vezetői: az ügyvezető, a marketing igazgató, a technikai és a szakmai igazgatók.
· Marketing igazgató (ügyvezető igazgató-helyettes)

Irányítása alá tartozik: 
KÖZVETLENÜL:


KÖZVETVE:


Marketing asszisztens

Gazdasági, ügyviteli asszisztens

Szakmai igazgatók

Jogügy






Szakosztály menedzserek





Technikai asszisztensek
Ellenőrzési és utasítási jogkörrel rendelkezik valamennyi munkavállaló felett (közvetve és közvetlen irányítása alá tartozó dolgozók, ideértve az igazgatókat is) Az igazgatóhelyettest távollétében vagy akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy (általában másik igazgató) helyettesíti, kivéve mindazon ügyeket, melyek kizárólagos intézését az igazgatóhelyettes magának fenntartotta. 

Technikai igazgató

A technikai igazgató az ügyvezető igazgató által felruházott hatáskörben jár el. ( plusz az SZMSZ-ben részletezett feladatok ellátása)
Irányítása alá tartozik: közvetve a technikai asszisztensek


Szakmai igazgatók: 


szakosztályának képviselete és vezetése( plusz az SZMSZ-ben részletezett feladatok ellátása)

Irányítása alá tartozik: szakosztály menedzser, technikai asszisztensek, gyúró
Szakosztály menedzserek
A szakosztály menedzser az ügyvezető igazgató által felruházott hatáskörben jár el.
( plusz az SZMSZ-ben részletezett feladatok ellátása)

Irányítása alá tartozik: (közvetlenül) technikai asszisztensek, gyúró
3.1 Személyi alapbér
Munkaszerződésben rögzített, munkáltató és munkavállaló közötti megállapodásként jön létre. A Társaság munkavállalóinak béremeléséről az ügyvezető igazgató jogosult dönteni. 
3.2. Egyéb juttatás, költségtérítés

Munkavállaló saját gépjárművének használata esetén az üzemanyag költségének térítése.
3.3 Felmondási idő, végkielégítés

Munkaviszony megszűnése, megszűntetése, végkielégítés és a felmondási idő tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni.
IV. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG
4.1 Tagjai

A Társaságnál 5 tagú felügyelő bizottság működik. 
· Kodácsy Péter
· Dr. Márton Zoltán
· Dr. Kovács András
· Bogdándy Ferenc  

· Dr. Kassai László
4.2 Megbízatás időtartama

A felügyelő bizottsági tagok megbízatása határozott időre 2009. május 29-től 2014. május 29. napjáig terjedő időtartamra szól.
4.3 Díjazás

A felügyelő bizottság tagjainak és elnökének tiszteletdíját KMJV Közgyűlése határozatban állapítja meg. Jelenleg tiszteletdíjat nem kapnak. 

A felügyelő bizottság egyéb díjazásban nem részesül. 
IV. MEGÁLLAPODÁS

Az Mt. 3. § (6) bekezdés alapján nem készült megállapodás Társaságunknál.

Kecskemét, 2010. január 05.
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